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一、学校概况

学校成立于1993年，是经广东省人民政府批准、教育部备案的全日制普通高等院校。2016年8月23日，广东省政府发文同意学校办学性质由民办转为公办，校名由民办南华工商学院更名为广东南华工商职业学院。学校坚持培养高等专科学历人才，促进科技和文化发展宗旨。广东省总工会是行政主管部门，广东省教育厅是业务主管部门。
学校现有天河、黄埔、清远三个校区，校园面积1100多亩，在校生1万余人。学校设立28个部门与二级单位，其中17个党政及教辅部门；8个二级学院、体育艺术教学部及马克思主义学院等教学单位；2个培训单位：继续教育学院与广东工匠学院；1个研究单位：劳动关系与工会理论研究院。
2018年，学校党委全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真学习贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精神，全校上下依照十三五规划、创新强校建设规划（2016-2020）、创新强校533（2017-2021）提升计划，建设“两个一流”“六个南华”，真抓实干、埋头苦干，写好“奋进之笔”。
二、收支决算情况

（一）收入决算
                                                         单位：元
	项目
	本年决算数
	上年决算数
	增长比例

	一、本年收入
	218,673,410.85 
	207,707,919.81 
	5.28%

	（一）财政补助收入
	106,450,713.14 
	89,885,073.51 
	18.43%

	1.基本支出补助
	81,740,000.00 
	83,790,000.00 
	-2.45%

	2.专项支出补助
	24,710,713.14 
	6,095,073.51 
	305.42%

	（二）事业收入
	72,783,547.41 
	72,170,043.89 
	0.85%

	1.教育事业收入
	72,069,997.41 
	71,881,503.89 
	0.26%

	2.科研事业收入
	713,550.00 
	288,540.00 
	147.30%

	其中：非同级财政拨款
	0.00 
	0.00 
	

	（三）上级补助收入
	30,445,000.00 
	40,131,000.00 
	-24.14%

	（四）附属单位上缴收入
	0.00 
	0.00 
	

	（五）经营收入
	0.00 
	0.00 
	

	（六）其他收入
	8,994,150.30 
	5,521,802.41 
	62.88%


本年决算收入比2017年增加1097万元，增幅5.18%，主要增加在财政专项补助收入与其他收入。而上级补助收入减少较多。

本年度学校总收入为21867万元，其中：
1.财政补助收入为10645万元，含生均拨款8174万元、基建拨款1000万元、创新强校奖补资金632万元、学生奖助学金为839万元；
2.事业收入7278万元，含教育事业收入7207万元（学费住宿费等事业收入7129万元、广东工匠学院专项费用73万元、法律实习补贴项目费5万元），科研事业收入71万元；
3.上级补助收入3044.5万元，含广东工匠学院经费补助302万元、创新强校补助1487.5万元、珠江学者优才计划项目补助200万元、生均拨款水平差额补助1000万元、奖助学金55万元；
4.其他收入899.5万元，含租金、利息、外办班收入等。
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（二）支出决算
                                                               单位：元
	项目
	本年决算数
	上年决算数
	增长比例

	一、本年支出
	149,359,729.78 
	151,047,454.71 
	-1.12%

	（一）财政补助支出
	86,472,662.59 
	68,503,023.44 
	26.23%

	1.教育事业支出
	68,209,541.02 
	39,021,840.90 
	74.80%

	2.科研事业支出
	715,153.16 
	286,297.66 
	149.79%

	3.行政管理支出
	11,330,908.68 
	7,847,755.20 
	44.38%

	4.后勤保障支出
	6,217,059.73 
	21,347,129.68 
	-70.88%

	5.离退休支出
	0.00 
	0.00 
	

	（二）非财政补助支出
	62,887,067.19 
	82,544,431.27 
	-23.81%

	1.事业支出
	61,487,067.19 
	82,504,431.27 
	-25.47%

	 （1）教育事业支出
	37,645,303.70 
	52,861,485.65 
	-28.79%

	 （2）科研事业支出
	914,075.37 
	416,372.45 
	119.53%

	 （3）行政管理支出
	11,479,346.73 
	7,700,798.12 
	49.07%

	 （4）后勤保障支出
	11,448,341.39 
	21,525,775.05 
	-46.82%

	 （5）离退休支出
	0.00 
	0.00 
	

	2.上缴上级支出
	0.00 
	0.00 
	

	3.对附属单位补助支出
	1,400,000.00 
	0.00 
	

	4.经营支出
	0.00 
	0.00 
	

	5.其他支出
	0.00 
	40,000.00 
	-100.00%


本年度支出决算比2017年度减少169万元，增幅-1.12%。
本年度学校总支出14936万元。

1.按支出用途来分：教育事业支出10585万元，科研事业支出163万元，行政事业支出2281万元，后勤事业支出1767万元，对附属单位补助140万元。
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2.按经济分类来分，工资福利支出8084万元，商品服务支出3850万元，对个人家庭补助支出1746万元，其他资本性支出1256万元。
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（三）三公三费支出决算
1.三公经费决算

                                                         单位：元

	类别
	预算数
	决算数

	公务接待费
	279,646.00 
	65,694.53 

	公务用车费
	840,000.00 
	271,836.15 

	因公出国费
	70,000.00 
	0.00 

	合计
	1,189,646.00 
	337,530.68 
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2.三费经费决算
                                                    单位：元

	类别
	预算数
	决算数

	差旅费
	3,950,753.18 
	1,719,291.84 

	会议费
	1,065,545.60 
	339,233.52 

	培训费
	1,706,030.17 
	1,103,042.44 

	合计
	6,722,328.95 
	3,161,567.80 
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（四）结余
                                                              单位：元
	净资产
	本年末余额
	上年末余额
	增长比例

	  事业基金
	218,505,524.52
	218,505,524.52
	0.00%

	  非流动资产基金
	657,323,649.46
	655,553,023.93
	0.27%

	  专用基金
	113,503,408.82
	106,732,170.26
	6.34%

	  财政补助结转
	
	
	

	  财政补助结余
	19,978,050.55
	
	

	  非财政补助结转
	
	
	

	  非财政补助结余
	45,723,569.95
	
	

	    1、事业结余
	45,723,569.95
	
	

	    2、经营结余
	
	
	

	   净资产合计
	1,055,034,203.30
	980,790,718.71
	7.57%


2018年度收入21867万元，支出14936万元，收入净额为6931万元，加上2018年度资本性支出造成的制度性差异、固定资产报废以及账务调整等累计影响额493万元，2018年末净资产达到105503万元，比上年度增加7424万元，增幅7.57%。
三、资产负债情况

（一）资产
                                                            单位：元
	资产
	年末余额
	年初余额
	增长比例

	流动资产:
	
	
	

	  货币资金
	418,472,054.77
	354,610,495.04
	18.01%

	  短期投资
	
	
	

	  财政应返还额度
	
	
	

	  应收票据
	
	
	

	  应收账款
	5,233,066.93
	-644,668.44
	-911.75%

	  预付账款
	
	
	

	  其他应收款
	1,806,708.66
	1,750,957.55
	3.18%

	  存货
	52,730.19
	5,317,604.32
	-99.01%

	  流动资产合计
	425,564,560.55
	361,034,388.47
	17.87%

	非流动资产：
	
	
	

	  长期投资
	
	
	

	  固定资产
	426,727,407.06
	432,223,121.66
	-1.27%

	    固定资产原价
	432,007,097.25
	435,178,481.52
	-0.73%

	    减:累计折旧
	5,279,690.19
	2,955,359.86
	78.65%

	  在建工程
	167,656,942.52
	160,493,474.05
	4.46%

	  无形资产
	62,939,299.88
	62,836,428.22
	0.16%

	  无形资产原价
	63,397,331.57
	63,120,731.57
	0.44%

	    减:累计摊销
	458,031.69
	284,303.35
	61.11%

	  待处置资产损溢
	2,000.00
	0
	

	 非流动资产合计
	657,325,649.46
	655,553,023.93
	0.27%

	资产总计：                   
	1,082,890,210.01
	1,016,587,412.40
	6.52%


货币资金增加了6386万元，增幅18.01%。应收账款与其他应收款余额增幅较大，2019年计划财务处将着手重点清理往来账款。
存货降幅较大，主要是教务处教材出入库及时，入账及时，做到账实相符。

总资产合计10.83亿元，增幅6.52%，这是资产总额连续第二个年度在10亿元之上。
（二）负债
                                                          单位：元
	负债
	年末余额
	年初余额
	增长比例

	流动负债:
	
	
	

	  短期借款
	
	
	

	  应缴税费
	243,210.21
	268,893.66
	-9.55%

	  应缴国库款
	
	
	

	  应缴财政专户款
	667,227.99
	1,478,669.00
	-54.88%

	  应付职工薪酬
	144,431.36
	113,365.33
	27.40%

	  应付票据
	
	
	

	  应付账款
	15,332,134.75
	21,738,644.18
	-29.47%

	  预收账款
	
	
	

	   流动负债合计
	16,387,004.31
	23,599,572.17
	-30.56%

	非流动负债:
	
	
	

	  长期借款
	
	
	

	  长期应付款
	
	
	

	  代管款项
	11,469,002.40
	12,197,121.52
	-5.97%

	  非流动负债合计
	11,469,002.40
	12,197,121.52
	-5.97%

	   负债合计
	27,856,006.71
	35,796,693.69
	-22.18%


年末负债合计为2786万元，比上年减少22.18%。应付账款金额仍然很大，2019年计划财务处将着手重点清理往来账款。

代管款项余额多为学生医保费与饭卡充值款，其中学生医保费余额720万元，饭卡充值款余额343万元。

（三）财务比率
1.流动比率

流动比率＝流动资产÷流动负债

        ＝42556÷1639
        ＝25.96
2.资产负债率

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

          ＝2786÷108289×100%

          ＝2.57%

以上两个数值表明学院资产变现能力强，资金流动性高，偿债能力强，财务风险小。与上一年度两个数值15.3、3.52%相比，学校财务状况更加稳健。

    3.生均收入
生均收入＝学校总收入÷学生人数

＝21867÷10070
＝2.17﹝万元/生﹞

4.生均成本

生均成本＝｛支出总额（不含当年在建工程、固定资产与无形资产的投入）＋当年新增折旧与摊销｝÷学生人数

               ＝﹝14936－1256＋250﹞÷10070
＝1.38﹝万元/生﹞

    生均成本是学校为每个学生投入的培养成本。2017年生均成本为1.04万元/生。生均成本增加，表明学校加大创新强校工程投入力度，学校的综合实力提升将在未来得到体现。
四、预算执行情况
（一）收入预算
1.事业收入
                                                    单位：万元
	收入内容
	收入预算数
	收入决算数
	执行率

	学费收入
	7,266
	7,129
	98.11%

	生均拨款
	8,175
	8,174
	99.99%

	广东工匠学院专项补助
	
	73
	

	实习补贴
	
	5
	

	其他收入
	308
	899
	291.88%

	合计
	15,749
	16,280
	103.37%


事业收入预算执行率高，但还需要加强学费催缴工作。在校生的欠费金额尚有413万元。
2.上级补助收入
                                                        单位：万元
	收入内容
	收入预算数
	收入决算数
	执行率

	创新强校
	2,336.4
	1,487.5
	63.67%

	奖助学金补助
	100
	55
	55.00%

	珠江学者岗位计划、优才计划、教师素质提升计划补助
	1,646.9
	200
	12.14%

	生均拨款水平差额补助
	1,000
	1,000
	100.00%

	广东工匠学院经费补助
	
	302
	

	合计
	5,083.3
	3,044.5
	59.89%


3.财政补助收入与科研事业收入
                                                       单位：万元
	收入内容
	收入预算数
	收入决算数
	执行率

	财政补助收入
	
	2,471
	

	科研事业收入
	
	71
	

	合计
	
	2,542
	


（二）支出预算
1.预算整体执行情况

                                                                  单位：元
	经济分类编码
	经济分类名称
	支出预算数
	支出预算执行数
	预算执行率

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	389,263,301.02 
	144,839,541.57 
	37.21%

	01
	工资福利支出
	97,476,171.98 
	80,836,813.89 
	82.93%

	02
	商品和服务支出
	59,566,730.77 
	38,503,113.73 
	64.64%

	03
	对个人和家庭的补助
	17,763,419.91 
	12,943,133.70 
	72.86%

	10
	其他资本性支出
	214,456,978.36 
	12,556,480.25 
	5.86%


2018年预算执行率为37.21%，其中基建预算执行率为3.78%。若剔除基建预算因素，事业支出预算执行率为73.29%。
预算支出数为14484万元，与决算数14936万元相比有着452万元差额，原因在于计提学生奖助学金360万元、资助干校140万元以及其他账务调整累积影响。

2.大项目预算执行情况

单位：元

	项目号
	名称
	预算数
	预算执行数
	预算余额
	预算执行比例

	XM80274
	创新强校-教务处ICT实训室
	880,000.00
	880,000.00
	0.00
	100.00%

	XM80270
	创新强校-教务处会计专业群财税中心-智慧通关与国际商
	1,022,380.00
	0.00
	1,022,380.00
	0.00%

	XM80273
	创新强校-教务处建筑工程BIM实训中心
	750,000.00
	745,010.00
	4,990.00
	99.33%

	XM802691
	创新强校-教务处五位一体金融工场-OPERA酒店管理平台
	1,000,000.00
	0.00
	1,000,000.00
	0.00%

	XM802751
	创新强校-教务处云桌面实训室-升级机房3间
	1,133,700.00
	0.00
	1,133,700.00
	0.00%

	XM80264
	创新强校-人事处加大教师培训力度
	517,579.26
	517,579.26
	0.00
	100.00%

	XM9010308704
	行政工作要点-基建办-清远区域提升工程-田径篮球场草
	700,000.00
	2,200.00
	697,800.00
	0.31%

	XM90103084
	行政工作要点-总务处-黄埔北区图书馆食堂课室改造
	1,080,000.00
	741,980.40
	338,019.60
	68.70%

	ZN1071007
	总务处-资本性支出-信息网络及软件购置更新
	1,512,000.00
	76,001.00
	1,435,999.00
	5.03%

	小计
	8,595,659.26
	2,962,770.66
	5,632,888.60
	34.47%


剔除基建项目后的项目预算金额超过50万元以上的项目预算执行率为34.47%。

五、533提升计划资金情况
                                                                   单位：元

	年度
	项目
	教职工岗位补贴、绩效奖励和补充养老保险补助
	奖助学金补助
	珠江学者岗位计划、优才计划、教师素质提升计划补助
	生均拨款水平差额补助
	创新强校工程
	广东工匠学院经费补助
	小计

	2017
	预算金额            
	18,976,000 
	4,716,000 
	10,987,500 
	10,000,000 
	
	
	44,679,500 

	
	划拨金额
	18,304,000 
	4,716,000 
	5,506,000 
	10,000,000 
	
	
	38,526,000 

	
	执行金额
	0 
	0 
	5,080 
	10,000,000 
	
	
	10,005,080 

	
	
	
	
	用于智联招聘费
	实训室建设409.51万元；图书期刊购置100.75万元；教学设备购置144.66万元；教务系统维护23.75万元；房屋租赁费238.92万元；学校信息化经费33万元；清远校区电房维护12万元；安保设备经费37.41万元
	
	
	

	
	未执行金额
	18,304,000 
	4,716,000 
	5,500,920 
	0 
	
	
	28,520,920 

	2018
	划拨金额
	0 
	550,000 
	2,000,000 
	10,000,000 
	14,875,000 
	3,020,000 
	30,445,000 

	
	已执行金额
	13,849,893 
	0 
	4,716,000 
	628,000 
	10,000,000 
	183,000 
	1,110,200 
	30,487,093 

	
	
	2018年1月份发放11，023，643元，7月份发放2，826，250元
	
	奖助学金补助2018年3月份已执行
	2018年支出高层次人才人员经费62.8万元
	设备购置104万元，网络线路费110万元，信息中心系统软件升级92万元，实训室维修27万元，黄埔校区租赁667万元
	党外骨干教师培训
	工匠学院多个项目支出
	

	
	未执行金额
	454,107
	4,000,000 
	550,000 
	6,872,920 
	0 
	14,692,000 
	1,909,800 
	28,478,827 

	
	
	
	补充养老保险
	
	
	
	
	
	

	2019
	已执行金额
	29,000 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	29,000 

	
	
	2019年1月发放了离职人员部分，视同执行完毕
	
	
	
	
	
	
	

	
	未执行金额
	0
	4,000,000 
	550,000 
	6,872,920 
	0
	14,692,000 
	1,909,800 
	28,024,720 

	
	
	
	补充养老保险
	
	
	
	
	
	


    六、成绩与努力方向
学校财务状况良好，运行稳定，财务风险极低。2018年，在很多方面取得不错成绩。
（一）取得财政补助的突破
除了国家奖助学金外，2018年，收到两笔教育厅创强奖补资金，分别是300万元与332万元。收到基建财政拨款1000万元。

（二）加强制度建设
2018年新制定了6项财务管理办法，分别是《广东南华工商职业学院公务卡管理办法》、《广东南华工商职业学院常驻地公务出行交通费管理办法》、《广东南华工商职业学院因公出国经费管理办法》、《广东南华工商职业学院外宾接待经费管理办法》、《广东南华工商职业学院预算管理办法（试行）》、《广东南华工商职业学院项目库管理办法》；新修订了4项财务管理办法，分别是《广东南华工商职业学院公务接待管理办法》、《广东南华工商职业学院差旅费管理办法》、《广东南华工商职业学院培训费管理办法》、《广东南华工商职业学院会议费管理办法》。这些财务管理办法有力地规范学校的公务活动，不碰高压线不踩红线不越底线。
其他部门也相继出台了多项管理办法，如固定资产管理办法、招标管理办法等，这些管理办法也极大规范学校经济业务活动，促进学校财务管理水平的提升。
（三）普及预算知识，加强项目管理
2018年扩充了预算委员会，并召开两次委员会会议，审核2018年项目预算与2019年基本支出预算。这两次会议广泛普及预算知识，强化各项目负责人以及部门负责人的刚性预算意识，树立预算绩效理念，加快转公后与财政管理体制全员全程接轨的步伐。
尽管取得一些成绩，但任重道远，未来在以下方面仍需加大努力。

（一）通过财务信息平台建设，提升财务管理与服务质量水平
在2017年财政厅联合教育厅召开省级财政管理改革会议后，藉新政府会计制度2019年度实施之机，全省高校掀起财务信息平台建设的高潮。高水平的财务信息平台不仅仅只是财务系统的建设，而是基于数据共享共用打通信息孤岛提高财务管理水平的综合性财务信息平台，包括财务核算系统、预算系统、薪酬个税系统、网上自助报账与查询系统、项目库管理系统、收费系统、决策支持系统、移动电子签章、电子档案系统等在内综合性信息系统，与集合后勤管理、教学管理、财务结算多功能的校园E卡通统筹安排、整体规划、分步建设，共同构建全方位的智慧校园。
通过财务信息平台建设，实现各系统互联互通，实现数据共享共用，从而提升工作效率，提升学校财务管理水平，提升财务服务质量。2019年将全力建设财务信息平台，引领学校管理步上新台阶。
（二）提高预算执行率
2018年度事业支出的预算执行率为73.29%，比其他高职院校要低接近17个百分点。大项目的预算执行率仅为34.47%。影响预算执行的因素有很多，包括：1.项目前期准备不足，预算到位却无法完成项目；2.相关部门配合不到位，拖慢项目执行进度；3.预算编制脱离实际较大，不实不细，影响预算执行率；4.公办意识不到位，对公办的程序与流程不适应，预留时间不足。等等。
2019年将依据“谁申报、谁使用、谁负责”的原则进一步加强各部门与各项目负责人的预算意识与预算责任。待项目预算下达后，全面疏理项目预算与基本支出预算，根据财政厅37号文件精神进一步统筹安排学校预算资源，集中财力办大事办好事。进一步理顺各部门的职能与流程，相互协调配合，推进预算执行。
（三）加强项目立项评估与绩效评价工作

对标财政厅与教育厅申报项目要求，2019年将着力引进独立第三方机构对项目立项进行试点评估，对完成的大项目进行绩效评价，进一步完善学校大项目管理制度。事前评估与事后评价相结合，有助于提高项目申报质量，提高各部门与项目负责人的预算责任感，提高学校资金的使用效益。
加强项目建设与创新强校目标的融合，分解创新强校总目标与战略任务为具体项目清单，优先倾斜配置资源，全力保障学校创新强校重点工程重点项目的顺利实施。
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